Gesunde High Performance —
Gesundheit und Leistung in Balance:




Herzlich Willkommen!

Benedikt Hoffmann

o Berg-und
Traillaufer

o Referent
o Lehrer
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Was beinhaltet der Begriff Nachhaltigkeit?

Nachhaltigkeit

Okologie
Okonomie
Soziales
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Was beinhaltet der Begriff Nachhaltigkeit?
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Naturliche Ressourcen & Klima
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Studie des Club of Rome 1972

T THE
v'Industrialisierung LIMITS
v'Bevolkerungswachstum GROWTH

v Untererndhrung

v Ausbeutung von Rohstoffreserven

v'Zerstorung von Lebensraum

ABER: technischen Fortschritt nicht berucksichtigt

Kammerer
5 Medical Group



Die Grenzen des Wachstums

® 2004 2012
® 1992

1972
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Die 17 Ziele der nachhaltigen Entwicklung

KEINE _ GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT 4 WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT
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ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS-
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Die 17 Ziele der nachhaltigen Entwicklung

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT
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Welche Dimensionen sind als Unternehmer zu schiitzen?

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

B MENSCHENWORDIGE | I WENIGER 4
ARBEITUND 10 UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM
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Was ist nachhaltiger Konsum?
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Globale fossile CO2-Emissionen
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Beispiel — Abbau der Ozonschicht

......




With Montreal Protocol Without Montreal Protocol
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Absolute Anzahl

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Entwicklung der Covid-Fallzahlen in der BRD
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3 GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

o Nachhaltigkeit und Gesundheit




Was ist die beste Strategie?

* Degrowth
J BIP Nachhaltigkeit

e Grunes Wachstum
MBIP J 0kol. FuRabdruck/Emissionen

Kultur
Okonomie
Soziales

* Wellbeing Economy
—39 Indikatoren

Naturliche Ressourcen & Klima
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Wellbeing Economy

Veranderung des realen BIP
in % zum Vorjahr
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Wellbeing in
Unternehmen
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Wellbeing in Unternehmen

BO8HE

Physisches  Emotionales Soziales Berufliches Finanzielles
Wohl- Wohl- Wohl- Wohl- Wohl-
befinden befinden befinden befinden befinden
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Grunde fur Arbeitsunfahigkeit im Jahr 2022

Atmungs-

19,9%
system

Muskel-Skelett-
System

Fsychische-
Erkrankungen
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Entwicklung der Rentenzugange wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
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Exekutive Funktionen bei Depressionen
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Exekutive Funktion bei chronischem Stress

unterdurchschnittlich iberdurchschnittlich
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Exekutive Funktionen bei Diabetes Mellitus

nein E
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Ernahrung

Exekutive Funktionen === Episodisches Gedichtnis === \Wortschatz

KOGNITIVE LEISTUNGSFAHIGKEIT (Z-SCORE)

DURCHSCHNITTLICHE VERZEHRSMENGE GEMUSE (g/Tag)
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Soziale Unterstutzung — Episodisches Gedachtnis

wenig mittel hoch
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Risikofaktoren fur die kognitive Leistungsfahigkeit

* Depression

* Chronischer Stress

* Diabetes mellitus
*sozial-Okonomischer Status
*Hohes Alter
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Der Mensch und seine Evolutionsgeschichte

2cm
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Gesundheit und Leistung in Balance
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Wellbeing in Unternehmen

AON

Home-Office, Familie, Wellness...

Das Gehalt allein
reicht nicht, um
Talente langfristig
zu binden?
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Wellbeing in Unternehmen

Wellbeing Diagnostic Survey 2021
e 200 Unternehmen aus Europa

* mit insgesamt 1,3 Millionen
Mitarbeitern
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Strategie der Unternehmen

38%

37%

31%

30%

22%

34

Employee Wellbeing

Attracting and retaining talent

Profits and financial margins
(i.e., control costs and efficiencies)

Innovation of products
and/or services

Environmental, Social and
Governance (ESG)
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Wellbeing in Unternehmen

1 Priority 2  Initiatives 3 Strategy 4 | Integration 5  Investment
» 53% say » 87% have initiatives * 83%havea * 41% have a * 43% increased
wellbeing has wellbeing strategy, fully integrated wellbeing
become more an increase of wellbeing strategy investment and only
important since 28% since 2020 3% decreased
2020

\
\.

Source: 2022-2023 Aon's Global Wellbeing Survey
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Der Effekt von Wellbeing-Programmen

1 ‘ Employee satisfaction / engagement
2 ‘ Employee performance / productivity

3 ‘ Employee loyalty and retention

4 ‘ Financial business results

5 ‘ Talent acquisition and attraction
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,Sport ist das beste
Medikament, das wir je
erfunden haben.”
Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach

(SPD) am 13. Dezember 22 beim
Bewegungsgipfel in Berlin.

37
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Wie viel Sport ist sinnvoll?

Senkung der
Gesamtsterblichkeit (in %)

20 40 60 80 100
Korperliche Aktivitat pro Tag (in Minuten)
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Sport und Gesundheit

Macht Sport
intelligent?
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Sport und Gesundheit

X L

erhohte Herztatigkeit, bessere Sauerstoff- hohere
Bewegung mehr Durchblutung Versorgung des Gehirns Gedachtnisleistung
Kammerer
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Sport — Exekutive Funktionen

nein < 2 Stunden = 2 Stunden
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Metastudie — Februar 23

British Journal of

Sports Medicine

oDeutlich geringeres Sterberisiko bei
maldig aeroben korperlicher Aktivitat
von 75 Minuten/Woche Borcsetons

-4 Back pdihe a
*Kneeosteoarthritis * ;
.- Diabetes
Pl

oEiner von 10 vorzeitigen Todesfallen
hatte verhindert werden konnen.
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Metastudie — Februar 23

British Journal of

150 Minuten . _»
2 mittlere Intensitat e S p O rts M e d I CI n e
&) oder “
75 Manten % Steve AsE;:::I:
hohere Intensitat Ei (BASRaT)
% The Journal of Sport & Exereise Medicine J Z

Exercise to treat...
.+ Back pgihe
K EmprhIUﬂg S , K?l:e?steoart;\rltls
) pro Woche _Diabstes :

und 2x

muskelkréftigende
Ubungen
S\
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Handlungsempfehlungen zur Pravention kognitiver Beeintrachtigungen

oFrih anfangen mit der Pravention Lmﬁﬁ
‘N’\m

R,
l
s A

oKognitive Anforderungen am Arbeitsplatz kdnnen sich positiv
auswirken

oUber die Arbeitswelt kann ein groRer Teil der Bevdlkerung
erreicht werden.
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SUnser Unternehmen
muss griner werden!”
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